
 

2017 年, 学院继续全面贯彻党和国家对外合作办学的

方针政策，加大学校规章制度的落实力度，开拓创新，提升

中外合作办学水平；在罗俊校长“三大建设”和“三个面向”

政策指导下，稳抓学科建设和科研工作，努力成为国内外中

外合作办学典范。经过全体教职工的努力，我院在制度建设、

人才培养、研发建设、人才引进等都取得了一定的成绩，也

更加明确了下一步的工作目标。现对学院 2017 年开展的工

作总结如下：  

一、不断完善制度建设，制定有效的激励政策。 

学院建立了行政人员监督与激励机制，实行每天打卡、

每周总结、每月考核制度，根据每个人的工作效率与质量进

行绩效奖励，使行政办公室更加高效地为教学与科研提供后

勤保障；学院还制定了有效的研发团队管理与激励制度，实

施 6+1团队负责人责任制，对在研究领域成绩突出的教师进

行绩效奖励，为教师们创造良好的研究条件与环境。  

二、完善培养方案，加快教学转移，本土化精英教学稳

步发展。  

在本年度中，学院的本科与研究生教学工作平稳有序。

在第二轮中法合作期间，学院重点实施法方教学转移，加快



中方教师从法方接手主讲课程的进度。学院要求所有数理化

的中方教师旁听与其合作的法方教师的大课，加强学习法国

教学方法，逐步过渡到以中方教学为主导，形成本土化的精

英工程师教育体系。 

在本科教学方面：借鉴国内外一流大学的核专业课程设

置，修订了 2017级和 2014级本科培养方案，新修订的培养

方案更加注重课程设置的逻辑性与连贯性，加强了课堂理论

与企业实践之间的联系。今年，74 名学生顺利获得了本科学

位，其中 71 名学生顺利进入研究生阶段深造。2013 级大四

学生的保研率保持在 80%以上。本年度，学院共获得 8 项教

学经费，共计 551.2 万元。学院新增教改项目 11 项，比去

年同比增长 57%，其中国家级项目 2 项，省级项目 3 项。此

外，我院以《中法合作核能高端人才培养体系的构建与实践》

为题，参加了第八届广东省教育教学成果奖（高等教育）的

评比，获得了广东省一等奖，将参加国家教育教学成果奖评

比。这是对我院教学的充分肯定。 

在研究生教学方面：我院的专业硕士培养模式入选教育

部哲社科研究重大课题攻关项目“创新专业学位研究生培养

模式研究”优秀案例一等奖。学院招收了首届博士研究生，

实现了本硕博一体化培养。学院现共有研究生 149 人，其中

核能与核技术工程专业硕士 138人，核科学与技术学术硕士

10 人,工程力学博士研究生 1 人。学院根据学校统一要求重

新修订核能与核技术工程专业硕士的培养方案，按照新的编

码方式将专业硕士的课程收录纳入全校本硕博一体化课程

库。完成了第二届研究生的论文答辩及学位授予审核工作，



共有 70 名学生顺利取得硕士毕业证书、硕士学位证书和法

国工程师文凭。通过引进人才充实学院导师库，现有研究生

导师 31 名，其中博士研究生导师 6 名（与去年同比增长了

50%），硕士研究生导师 25 名。本年度学院共获资助 4 个研

究生课程建设项目，总计 14 万元。 

三、加快研发建设，培育重点研究成果，打造华南地区

核安全与技术研发重镇。 

学院在上一年重点培育建设大科研平台的学科领域和

大科研团队的重要科研方向的基础上，今年重点建设六个主

要科研方向，组建高水平科研团队，包括核仿真与安全、核

环境辐射监测与应急、核探测与探测器、反应堆热工水力、

核材料与力学、核化学与放射化学。今年学院教师获批科研

项目共 32项，研究经费达 1600余万元，同比去年分别增长

了 45%和 29%。发表高水平学术论文 54篇，比去年增长了 35%。

学院与中国广核集团、法国电力集团等单位深化科研合作，

取得了一些代表性研究成果如下： 

1、发展了蒸汽爆炸严重事故下压水堆的安全评估技术和精

细仿真程序，研究成果在阳江核电站的建设中获得应用； 

2、为我国重大科学工程—散裂中子源（CSNS）赶制先进中

子谱仪探测器，研制了 CSNS 闪烁体中子探测器-关键器件批

量快速检测系统，今年散裂中子源（CSNS）首次打靶成功，

获得中子束流； 

3、与法国电力集团、中国广核集团共同开展“蒸汽扩散与

冷凝：实验与模拟”国际合作项目研究，在 Code-Saturne

软件框架内开发了新的蒸汽扩散与冷凝模型，依托“超算中



心”实现了大尺寸精细化高效率的并行计算； 

4、完成大亚湾、阳江、岭澳等核电厂址的大气环境监测系

统研究，自主研发了核电站环境辐射实时监测装置作为广东

省应急指挥系统的核心，为中国广核集团的多数核电站研制

了辐射环境监测系统和应急环境监测车系统。 

四、加大人才引进力度，尤其是核领域的优秀人才。今

年学院加大招聘宣传力度，共组织了 12 场面试，参加面试

的应聘者达 100 人次。学院的人才引进工作取得显著成效：

已经通过学校批准的“百人计划”引进的教授和副教授 6人；

另有 9人已经通过了学院的面试和聘任委员会的评审上报学

校。通过学校批准的研究人员（含博士后）11人。另有 7人

已经通过了学院的评审，准备拿到博士学位后再申报。学院

目前的教学科研团队常驻人员共 78 人，其中中国籍教师 47

人，外籍教师 18人，专职研究人员 12 人，博士后 1 人，工

程技术人员 5人。与国内其他同类院系相比，我院的人才引

进力度处于领先地位。 

五、提升中外合作办学的引领作用，打造国内外中外合

作办学品牌。学院受邀在第八届中外合作办学的年会做大会

特邀报告，600多位参会代表听取了王彪院长关于《人才培

养、科学研究和学科建设三位一体中外合作办学模式》的报

告；受邀在国家留学服务中心召开的《中外合作办学颁发境

外学历学位证书注册认证系统培训会》上做大会特邀报告，

介绍学院的中外合作办学模式。受到了教育部领导和兄弟院

校的一致好评。 


